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Q8 後継者との関係
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Q10 希望する事業承継方法
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Q9 現在の事業承継の取組状況
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Q12 事業承継に関して特に関心のある事項
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Q15 支援センター認知経路

154

94

582

0 100 200 300 400 500 600 700

親族内承継に関する相談を希望

M6A・従業員承継に関する相談を希望

希望しない

Q16 無料相談希望


